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s Graduacao: visao geral sobre muitas coisas,
conhecimento relativamente superficial

s Pos-graduacao: visao especifica sobre
poucas coisas, conhecimento aprofundado

s Especialista: conhecer mais de um assunto
do que a grande maioria dos formados

s Pesquisa cientifica: entender o que é
pesquisa, o estado-da-arte, como o
conhecimento avanca

Conhecimento diferenciado!
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1) Maior Remuneracao

Ensino superior pode aumentar o
salario em 182% e pds-graduacao de
150% a 255%

o Comunicagdo - |

DESTAQUES NOTICIAS

Pos-graduacao é diferencial reconhecido pelo mercado e garante aumento
salarial

s Facilitar avanco na carreira, cargos de maior
responsabilidade

s Facilitar maior remuneracao, conhecimento
especifico é valorizado

# inclusive no servico publico
s Diferencial vitalicio no curriculo
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I1l) Futuro € Computacional
# World Economic Forum: The FORTUNE | EDUCATION

Future of Jobs Report 2020 A computer science degree
cision o abour between rumans and mechines, arecng: - opens a lot of different

97 million

doors’

BY JENNA DUTCHER
July 07, 2022, 10:03 AM
2. Al and Machine Learning Specialists

Growing job demand:
1. Data Analysts and Scientists

3. Big Data Specialists
4. Digital Marketing and Strategy Specialists

5. Process Automation Specialists
6. Business Development Professionals \
7. Digital Transformation Specialists 7 d as 1 O S é o) d a

8. Information Security Analysts

9. Software and Applications Developers C O m p U ta g é O !

10. Internet of Things Specialists

# Transformacao digital: nao ha como escapar dela!

Computacao por todos os lados!

Semana PESC 2022



Obrigado!
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s Duvidas, perguntas,
ou comentarios?

a Contato
# daniel@cos.ufrj.br
# www.cos.ufrj.br/~daniel
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Backup

# backup
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